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Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB)
-Personalvermittiung-

1. Geltungsbereich und Vertragsgegenstand

1.1 Diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen (im Folgenden: die ,AGB*) gelten ausschlieRlich gegentiber
Unternehmern, juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts oder 6ffentlich-rechtlichen Sondervermdégen. Die
AGB gelten fir alle Vertrage zwischen der InnoVision Personalmanagement GmbH, (im Folgenden: ,InnoVision®)
und ihren Auftraggebern (im Folgenden: ,Kunde®) tber Leistungen der Personalvermittiung.

1.2 Gegenstand des Vertrages ist die Nachweis- und/oder Vermittlungstatigkeit von Kandidaten zur Begriindung
eines Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses zwischen dem Kunden und dem Kandidaten.

1.3 InnoVision wird nicht Arbeitgeber der Kandidaten. Eine Arbeitnehmeriberlassung im Sinne des
Arbeitnehmeruberlassungsgesetzes (AUG) ist nicht Vertragsgegenstand dieser AGB.

1.4 Entgegenstehende oder von unseren AGB abweichende Bedingungen des Auftraggebers erkennen wir nur an,
wenn wir ausdrucklich in Textform der Geltung zustimmen.

1.5 Diese AGB gelten auch fiir alle zuklinftigen Geschafte mit dem Auftraggeber, insbesondere Vermittlungs-,
Beratungs- und Dienstvertrage im Rahmen der Personalsuche und Personalauswahl.

2. Zustandekommen des Vermittlungsvertrages
2.1 Ein Vermittlungsvertrag kommt zustande durch:
a. schriftliche oder textférmliche Beauftragung,
b. Ubermittlung eines Anforderungsprofils,
c. Ubersendung oder Abruf eines Kandidatenprofils,
d. Aufnahme von Gesprachen mit einem durch InnoVision vorgestellten Kandidaten.

2.2 Als Vorstellung gilt jede Bekanntgabe von Kandidateninformationen (Name, Kontaktdaten, Profil, Lebenslauf),
unabhangig vom Ubermittlungsweg.

2.3 Zwischen uns und dem Auftraggeber wird ein Vermittlungs-, Beratungs- oder sonstiger Dienstleistungsvertrag
abgeschlossen, der auch bei ausschlief3lich miindlicher Anfrage oder Auftragserteilung Giltigkeit hat und diese
AGB mit einbezieht.

3. Leistungen von InnoVision

3.1 InnoVision unterstitzt den Kunden bei der Suche und Auswahl geeigneter Kandidaten auf Grundlage der vom
Kunden definierten Anforderungen.

3.2 InnoVision schuldet keinen konkreten Vermittlungserfolg, sondern eine fachgerechte, branchenibliche
Vermittlungsleistung.

3.3 Die Angaben der Kandidaten beruhen auf deren Selbstauskiinften. Eine weitergehende Uberpriifung erfolgt nur
bei ausdrucklicher schriftlicher Vereinbarung.

4, Pflichten des Kunden
4.1 Der Kunde verpflichtet sich, InnoVision vollstdndige und wahrheitsgemaRe Angaben Uber:
a. Position und Aufgabenbereich.

b. Qualifikationsanforderungen.
c. Arbeitsort.

d. Arbeitszeit.

e.

Vergltung zur Verfliigung zu stellen.
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4.2 Der Kunde informiert InnoVision unverziglich tber:
a. den Abschluss eines Arbeits- oder Ausbildungsvertrages.
b. den tatsachlichen Beschéaftigungsbeginn.
c. die vereinbarte Bruttomonatsvergitung.

5. Vermittlungstatbestand

5.1 Ein provisionspflichtiger Vermittlungstatbestand liegt vor, wenn der Kunde oder ein mit ihm rechtlich oder
wirtschaftlich verbundenes Unternehmen mit einem durch InnoVision vorgestellten Kandidaten ein Arbeits- oder
Ausbildungsverhaltnis begriindet.

5.2 Der Vermittlungstatbestand gilt auch dann als erfllt, wenn:
a. der Vertrag zu geanderten Konditionen zustande kommt.
b. das Arbeitsverhaltnis befristet oder unbefristet ist.
c. der Kandidat zunachst als freier Mitarbeiter beschaftigt wird.
d. der Vertrag innerhalb von 12 Monaten nach Vorstellung abgeschlossen wird.

5.3 Dem Kunden bleibt der Nachweis vorbehalten, dass der Vertragsschluss nicht auf der Tatigkeit von InnoVision
beruht.

6. Vermittlungsprovision

6.1 Ist zwischen den Parteien nichts anderes vereinbart, entsteht unser Anspruch auf Vermittlungsprovision und
wird fallig, wenn zwischen dem Bewerber und dem Auftraggeber ein Arbeitsvertrag oder ein sonstiger
Dienstvertrag gem. §§ 611 BGB ff., z. B. tber eine freie Mitarbeit, geschlossen wird.

6.2 Das Vermittlungsprovision entsteht auch in folgenden Fallen:

a. wenn der Auftraggeber den Bewerber trotz vom Anforderungsprofil abweichender Eigenschaften und
Qualifikationen einstellt oder

b. wenn bei wirtschaftlicher Gleichwertigkeit der Bewerber auf eine andere Position als die in Auftrag
gegebene eingestellt wird, wobei malRgeblich hierbei allein die Ursachlichkeit unserer Tatigkeit fir das
Zustandekommen dieses Beschaftigungsverhaltnisses ist, oder

c. wenn zwischen dem Bewerber und einem Dritten ein Beschéaftigungsverhaltnis zustande kommt, sofern
zwischen dem Dritten und dem Auftraggeber besonders enge personliche oder ausgepragte wirtschaftliche
Beziehungen bestehen, insbesondere wenn es sich bei dem Dritten und dem Auftraggeber um verbundene
Unternehmen im Sinne der §§ 15 ff. AktG handelt, oder

d. wenn der Auftraggeber die Informationen zum Bewerber an einen Dritten weitergibt und zwischen diesem
Dritten und dem Bewerber ein Beschaftigungsverhaltnis zustande kommt.

6.3 Die Vermittlungsprovision berechnet sich nach einem mit dem Auftraggeber vereinbarten Prozentsatz (30%)
des zwischen Auftraggeber und Bewerber garantierten Bruttojahreseinkommens. Im Falle eines selbstandigen
Beschaftigungsverhaltnisses ist statt des Bruttojahreszielgehalts die vereinbarte Jahreszielvergitung exkl.
Mehrwertsteuer maRgebend. Mindestens berechnen wir jedoch ein Vermittlungshonorar in Héhe von EUR
8.500,00.

6.4 Das der Berechnung des Vermittlungsprovision zugrundeliegende Bruttojahresfixgehalt oder die
Jahreszielvergutung versteht sich als das auf ein Jahr berechnete Bruttogehalt oder die auf ein Jahr berechnete
Vergutung.

6.5 Unser Anspruch auf eine Vermittlungsprovision bleibt unabhangig davon bestehen, ob das
Beschéftigungsverhaltnis durchgefuhrt wird, ob dieses vor Arbeitsantritt endet oder wie lange dieses andauert.

6.6 Die Kausalitat der von uns erbrachten Vermittlungsleistungen wird vermutet, wenn innerhalb von 12 Monaten,
nachdem wir dem Auftraggeber einen Bewerber mit der Moglichkeit einer konkreten Vertragsgelegenheit zwischen
Auftraggeber und Bewerber, z.B. durch die Zurverfiigungstellung eines Bewerberprofils, vorgestellt haben (im
Folgenden: die ,Prasentation”) ein wirtschaftlich gleichwertiges Beschaftigungsverhaltnis mit dem Bewerber
zustande kommt. Dem Auftraggeber bleibt es vorbehalten, die Kausalitat unserer Tatigkeit fir das
Beschaftigungsverhaltnis zu widerlegen.
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6.7 Kosten, die den Bewerbern im Zusammenhang mit Vorstellungsgesprachen beim Auftraggeber entstehen, sind
in dem zwischen den Parteien vereinbarter Provision nicht enthalten und auf Verlangen des Bewerbers vom
Auftraggeber an diesen zu erstatten.

6.8 Die Provision ist innerhalb von 7 Kalendertagen nach Abschluss des Arbeits- oder Ausbildungsvertrages zur
Zahlung fallig. Die gesetzliche Mehrwertsteuer ist zusatzlich zu der vereinbarten Vergitung vom Auftraggeber an
uns zu bezahlen.

6.9 Ein Anspruch auf Rlckerstattung der Vermittlungsprovision besteht nicht.

8. Mitursachlichkeit/Vorkenntnis
8.1 Unsere Vermittlungsprovision entsteht bereits bei Mitursachlichkeit unserer Tatigkeit fir die Begriindung des
Beschaftigungsverhaltnisses.

8.2 Profile von Bewerbern, die dem Auftraggeber bereits fiir die zu besetzende Position vorliegen bzw. bekannt
sind (Vorkenntnis), schlieflen eine Mitursachlichkeit unserer Tatigkeit fir die mitgeteilten Bewerber aus, sofern uns
die Vorkenntnis unverziglich nach Prasentation des Bewerbers in Textform mitgeteilt wurde. Anderenfalls lasst
auch eine vorherige oder zeitgleiche Prasentation des gleichen Bewerbers durch eine andere Personalberatung
die Mitursachlichkeit nicht entfallen.

9. Informationspflicht zur Ermittlung der Vermittlungsprovision

9.1 Der Auftraggeber verpflichtet sich, uns den Abschluss eines Beschaftigungsvertrags mit einem Bewerber oder -
sofern zuvor kein Beschaftigungsvertrag geschlossen wurde - den Tatigkeitsbeginn innerhalb von 5 Werktagen
unter Nennung samtlicher fur die Ermittlung unserer Vermittlungsprovision notwendiger Angaben, insbesondere
Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses, Hohe des (garantierten) Bruttojahresfixgehalts bzw. der
Jahreszielvergitung einschlieBlich samtlicher Zusatzleistungen (s. Ziffer 6.4) in Textform mitzuteilen.

9.2 Kommt der Auftraggeber dieser Verpflichtung nach Aufforderung mit angemessener Fristsetzung nicht nach, so
sind wir berechtigt, eine der Qualifikation des Bewerbers entsprechende angemessene und marktibliche
Vergutung der Berechnung unserer Vermittlungsprovision zugrunde zu legen. Bei einem mit dem Bewerber
vereinbarten hdheren Bruttojahresfixgehalt oder einer Jahreszielverglitung sind wir weiterhin berechtigt, dem
Auftraggeber die Differenz zu berechnen. Dem Auftraggeber bleibt der Nachweis eines geringeren
Bruttojahresfixgehalts oder einer Jahreszielvergitung unbenommen.

9.3 Der Auftraggeber hat uns nach Aufforderung eine Kopie des Beschéaftigungsvertrags vorzulegen.

9.4 Der Auftraggeber informiert uns unverzuglich, wenn die zu besetzende Position nicht mehr vakant ist oder
durch den Auftraggeber selbst besetzt wurde.

10. Haftungsbeschriankung

10.1 Soweit nachstehend nichts Abweichendes geregelt ist, sind Schadensersatzanspriche des Auftraggebers
ausgeschlossen. Insbesondere haften wir nicht fir entgangenen Gewinn oder fir sonstige Vermoégensschaden des
Auftraggebers. Soweit unsere Haftung ausgeschlossen oder beschrankt ist, gilt dies auch fir die persdnliche
Haftung unserer Arbeitnehmer, Vertreter und Erflllungsgehilfen.

10.2. Bei fahrlassig verursachten Sach- und Vermoégensschaden haften wir nur bei der Verletzung einer
wesentlichen Vertragspflicht, d.h. einer Pflicht, deren Erfullung die ordnungsgemafRe Durchflihrung des Vertrags
Uberhaupt erst ermoéglicht und auf deren Einhaltung der Auftraggeber regelmaiig vertrauen darf, jedoch der Héhe
nach beschrankt auf die vorhersehbaren und vertragstypischen Schaden.

10.3. Wir haften unbeschrankt, soweit die Schadensursache auf Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit beruht sowie
bei Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit und bei Verletzung einer Garantie. Ebenfalls haften wir
unbeschrankt bei einer Haftung nach dem Produkthaftungsgesetz.

10.4. Wir kdnnen nur sachgerechtes Vorgehen bei der Mitarbeitersuche und der Mitarbeiterauswahl gewahrleisten.
Wir haften deshalb nicht dafiir, dass ein Bewerber nicht alle vom Auftraggeber in ihn gesetzten Erwartungen erfullt
oder bestimmte Ergebnisse nicht erzielt und ibernehmen auch keine Gewahrleistung oder Haftung fiir die vom
Kandidaten gemachten Angaben oder vorgelegten Dokumente, wie Zeugnis, Arbeitslauf, Lebenslauf etc., es sei
denn es liegt ein Fall von Ziffer 10.2 oder 10.3 vor.
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11. Vertraulichkeit Kommunikation

11.1 Die Parteien verpflichten sich wechselseitig, samtliche wahrend ihrer Zusammenarbeit bekannt gewordene
Daten und Informationen vertraulich zu behandeln und nicht ohne ausdriickliche und jederzeit widerrufliche
Einwilligung des jeweils anderen an Dritte weiterzugeben oder zu nutzen, es sei denn die Weitergabe dient der
Vertragsdurchfihrung oder erfolgt aufgrund gesetzlicher und rechtlicher Verpflichtungen oder im Rahmen der
Geltendmachung unseres Honoraranspruchs. Diese Verpflichtung gilt auch nach Beendigung der Zusammenarbeit
weiter fort und gilt auch fur die Mitarbeiter der Parteien.

11.2 Fir den Fall, dass es zu keiner Vermittlung mit einem Bewerber kommt, verpflichtet sich der Auftraggeber,
alle ihm zur Verfugung gestellten Unterlagen an uns zurtiickzugeben sowie Aufzeichnungen bzw. erarbeitete
Unterlagen, Daten etc. zu vernichten.

11.3 Dem Auftraggeber ist es nicht gestattet, ohne Zustimmung des Bewerbers, mit derzeitigen oder friiheren
Arbeitgebern des Bewerbers Kontakt aufzunehmen.

11.4 Der Auftraggeber wird darauf hingewiesen, dass die Versendung von Informationen und Dokumenten auf
elektronischem Wege (insbesondere per E-Mail) mit Risiken behaftet ist und erklart sich mit der Gefahr
einverstanden, dass bei der Ubertragung von Daten im Internet nicht ausgeschlossen werden kann, dass sich
Unbefugte wahrend des Ubermittlungsvorgangs Zugriff auf die (ibermittelten Daten verschaffen. Ist der
Auftraggeber mit der Kommunikation oder Versendung von Daten per E-Mail nicht einverstanden, so teilt uns der
Auftraggeber dies in Textform mit.

12. Umgehungs- und Abwerbeschutz

12.1 Der Kunde verpflichtet sich, vorgestellte Kandidaten nicht unter Umgehung der Vermittlungsprovision
einzustellen oder einstellen zu lassen.

12.2 Bei schuldhafter Umgehung schuldet der Kunde eine Vertragsstrafe in Hohe der vereinbarten
Vermittlungsprovision, mindestens jedoch 3 Bruttomonatsgehélter.

13. Datenschutz

13.1 Die Parteien sind fur ihre jeweiligen Tatigkeiten unter diesem Vertrag und den Umgang mit Bewerberdaten
jeweils Verantwortliche im Sinne der DSGVO. Sie werden daher personenbezogene Daten der Bewerber unter
Beachtung der ihnen obliegenden Pflichten verarbeiten. Der Auftraggeber wird daher insbesondere ihm von uns
Ubermittelte Bewerberdaten zu keinem anderen Zweck als der Durchfiihrung dieses Vertrages bzw. der
eventuellen Begriindung des jeweiligen Beschaftigungsverhaltnisses verarbeiten.

14. Reklamationen

14.1 Reklamationen sind unverziglich, spatestens jedoch innerhalb von 7 Kalendertagen nach Kenntnis des
Reklamationsgrundes schriftlich anzuzeigen. Danach sind Anspriiche ausgeschlossen.

15. Kiindigung
15.1 Der Vermittlungsvertrag kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft gekindigt werden.

15.2 Im Ubrigen kénnen beide Parteien den Auftrag fristlos aus wichtigem Grund kiindigen. Ein wichtiger Grund
liegt insbesondere vor, wenn

a. der Auftraggeber seine vertraglichen Mitwirkungspflichten nicht erfillt

b. Uber das Vermdgen einer Partei das Insolvenzverfahren eréffnet wird oder

c. der Auftraggeber gegen die Vertraulichkeitsbestimmungen in Ziffer 11 verstoft.

15.3 Die Kiindigung entbindet den Auftraggeber nicht von der Zahlung der vereinbarten Vergltung, wie z.B. einer
Aufwandspauschale, einer Abbruchfee oder des Vermittlungshonorars bei Vorliegen der Voraussetzungen gemaf
Ziffer 6 dieser AGB.

15.4 Kiindigungen bediirfen der Textform.
16. Gerichtsstand, Anwendbares Recht, Vertragssprache

16.1 Gerichtsstand ist — soweit gesetzlich zuldssig — Hamburg. Die Vertrage und die gesamten Rechtsbeziehungen
unterliegen dem Recht der Bundesrepublik Deutschland.



8‘ |nnOVISIOﬂ ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN (AGB)

17. Schlussbestimmungen
17.1. Nebenabreden bedirfen der Textform.

17.2. Sollten einzelne Bestimmungen dieser AGB oder des Vertrages unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder
nach Vertragsschluss unwirksam oder undurchfiihrbar werden, bleibt die Wirksamkeit dieser AGB oder des
Vertrages im Ubrigen davon unberiihrt. An die Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung soll
diejenige wirksame und durchflihrbare Regelung treten, deren wirtschaftliche Wirkung der Zielsetzung am
nachsten kommt, die die Parteien mit der unwirksamen bzw. undurchfihrbaren Bestimmung verfolgt haben.

17.3 Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich,
weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalen fiir alle
Geschlechter.

18. Salvatorische Klausel

18.1 Sollten einzelne Bestimmungen dieser AGB unwirksam sein oder werden, bleibt die Wirksamkeit der Ubrigen
Bestimmungen unberihrt. Die Parteien verpflichten sich, eine wirtschaftlich méglichst gleichwertige Regelung zu
vereinbaren.

InnoVision Personalmanagement GmbH / Stand: 01.01.2026

* Es wird zur besseren Lesbarkeit im Text nur die ménnliche Sprachform verwandt.
Der Text qilt unter Berticksichtigung des AGG fiir alle Geschlechter.



